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Questo bilancio sociale e stato redatto con la duplice funzione di rendicontare gli

aspetti sociali e amministrativi verso i propri soci e gli stakeholder e di essere uno
strumento gestionale, attraverso il quale verificare gli standard previsti, i risultati
d'esercizio e la coerenza con i valori e i principi della cooperativa.

Non é stato visto solo nel suo aspetto finale ma anche nella dimensione dinamica del
confronto fra il gruppo di redazione i diversi attori della cooperativa e i portatori
d'interesse esterni. Il gruppo di redazione ha assicurato il rispetto dei principi di
rendicontazione, la raccolta e la sistematizzazione delle informazioni necessarie per la
stesura del documento, lo sviluppo delle attivita di coinvolgimento degli stakeholder
e di diffusione del prodotto finito.

Il documento é sottoposto alla verifica assembleare.

Una volta approvato e depositato presso il Registro delle Imprese sara inserito sul sito
della cooperativa all'indirizzo www.coopraggiodiluce.it

Redatto secondo i dettami del DM 4 luglio 2019 ‘Linee guida per la rendicontazione
del bilancio sociale”, il gruppo di redazione ha rispettato i principi di redazione: ha
riportato solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione,
dell'andamento della cooperativa e degli impatti economici e sociali della sua attivita,
o quelli che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le
decisioni degli stakeholder. Ha identificato i principali stakeholder che influenzano
e/ 0 sono influenzati dall'organizzazione e ha inserito tutte le informazioni ritenute utili
per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali ed economici della
cooperativa. Ha esplicitato in modo chiaro il procedimento logico seguito per rilevare
e classificare le informazioni. Ha riportato le informazioni in modo imparziale,
documentando aspetti positivi e negativi senza distorsioni. Ha utilizzato un linguaggio
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

Il periodo di riferimento é il 2022, nella parte dedicata alla situazione economica
finanziaria si € scelto di inserire il trend degli ultimi tre anni per rendere piu leggibili i
dati tanto influenzati da quest'anno molto particolare.


https://www.coopraggiodiluce.it/
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MISSION E OBIETTIVI

La Cooperativa sociale Raggio di Luce ha due macro-settori di intervento, entrambi

orientati all'inclusione, professionale e/0 sociale del Cittadino. Nello specifico, svolge
una serie di attivita di natura commerciale, nel settore dei Servizi alle Imprese, in linea
con la mission della cooperativa stessa e perseguendo obiettivi di coesione, crescita e
inclusione lavorativa. Ma anche, promuove progetti, azioni ed interventi sociali, in favore
di minori e fasce "deboli” della societa, tramite una progettualita orientata ai bisogni
della famiglia e del territorio. In base alla natura giuridica dell'impresa, grandi energie
sono impiegate in favore dell'applicazione dell’art. 14 della Legge Biagi che consente
alle aziende (per tramite della stipula di una convenzione con una Cooperativa sociale
di tipo B e il Centro per l'impiego) di assolvere al cosiddetto obbligo di riserva rispetto
all'inserimento del personale con disabilita. In questo modo le aziende possono
assegnare una commessa di lavoro alla Cooperativa, generando occupazione per soci-
lavoratori appartenenti alle Categorie protette dalla Legge.

ATTIVITA STATUTARIE

ART. 5 DECRETO LEGISLATIVO N. 117/2017
E/O ALL’ART. 2 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 112/2017

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all'articolo precedente, nonché i
requisiti e gli interessi dei soci, la Cooperativa ha intrapreso una progettazione tecnica
sempre piu orientata a creare occasioni di collaborazione con Multinazionali ed
Aziende medio-grandi, sviluppando un know how operativo molto ben specifico..

e GREEN TEAM

- Gestione di servizi connessi alla raccolta differenziata dei rifiuti
(movimentazioni e logistica di diversa natura stabilite in accordo con il Cliente)
- Gestione e manutenzione di aree verdi e servizio di giardinaggio

e CLEANING PROFESSIONALE E FACCHINAGGIO

- Servizi di Pulizia Professionali
- Gestione di servizi connessi all'operativita del Cliente
(attivita preliminari e complementari alla movimentazione di merci e prodotti)

e CUSTOMER CARE, SEGRETERIA E RECEPTION

- Gestione di attivita di Contact Center
- Servizi di Segreteria e di Accoglienza (front e back office)



STRUTTURA, GOVERNO E
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Raggio di Luce cooperativa sociale € amministrata da un Consiglio di

Amministrazione composto da tre membri: presidente Simona Balistreri eletta il 16
maggio 2018, Massimiliano Pénnica, eletto vicepresidente il 16 maggio 2018 e
Fabiana De Sario, consigliera dal 11 settembre 2021.. Il CdA cosi costituito, approva
il bilancio d'esercizio e definisce le strategie e gli indirizzi della Cooperativa, le
modalita di gestione, le alleanze e gli obiettivi dell'esercizio.

L'organo amministrativo dura in carica 3 (tre) esercizi sociali ed e rieleggibile.

APPROFONDIMENTO

DEMOCRATICITA INTERNA E PARTECIPAZIONE
DEI SOCI ALLA VITA DELLA COOPERATIVA

DIMENSIONE E COMPOSIZIONE

BASE SOCIALE
e 70 soci e lavoratori

ASSEMBLEE DEI SOCI
« 1 assemblea per approvazione Bilancio
« 1 assemblea per modifiche allo Statuto
« percentuale di partecipazione 100%

RIUNIONI CON SOCI e LAVORATORI

Sono state organizzate riunioni ad hoc sui
singoli servizi, appalti, commesse, progetti
sociali in attivazione e periodiche in itinere,
con tutti i soci e/o lavoratori impiegati nel
servizio, appalto, commessa, progetto
sociale
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IL CONTESTO OPERATIVO

Il contesto in cui opera Raggio di Luce € quello del Terzo Settore. La cooperativa

sociale e iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), essendo di
tipologia B, lavora a stretto contatto con il Collocamento mirato ed opera per la
produzione di lavoro finalizzato all'inclusione professionale e sociale delle Persone
con disabilita, suoi soci-lavoratori. A tal proposito, stabilisce relazioni con aziende
ed Imprese profit del territorio nazionale e, utilizzando gli strumenti normativi
previsti dalla Legge 12 marzo 1999 n.68, integrati con U'Art. 14, (e similari) D.L.gs
276/2003, ottiene degli affidamenti che soddisfano la quota di riserva che le
aziende sono tenute ad osservare per legge.

AZIENDE/

CENTRI PER IMPRESE
L'IMPIEGO « Amazon Logistica Italia

« Sopra Steria Group

o SILD Roma e Engineering spa
e SILD LAZIO NORD o Abaco
di Rieti e Viterbo o Etjca Formazione,
« CPI Vasto « Emergency
« CPI Monterotondo o Microsoft
« CPIl Venezia e Logista
o DB srl (Dorelan)
o INWIT
« AGCI - Lazio

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA

Raggio di Luce svolge attivita di servizio soprattutto nel territorio della provincia di
Roma e della Regione Lazio e le commesse sono svolte presso le sedi dei Clienti
committenti. A partire dal 2022 considerando limportante crescita registrata in
termini di Contratti/Clienti attivi e Soci/Lavoratori con disabilita impiegati) la
Cooperativa ha deciso di estendere il suo intervento anche al di fuori del Lazio.
Tramite l'attivazione di nuove sedi operative (Sicilia, Abruzzo, Emilia Romagna
Lombardia e Veneto) Raggio di Luce ha esteso i suoi interventi ad altre regioni
italiane con l'ambizione di raggiungere l'intero territorio nazionale entro il 2030.
Le altre progettualita sociali invece, sono state sviluppate, con il coinvolgimento di
partner territoriali, anche a livello nazionale.
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STAKEHOLDER

Raggio di Luce ha tipologie diversificate di stakeholder. La cooperativa sociale
si occupa di inserimento lavorativo ma anche di progettazione sociale in
risposta ad avvisi pubblici e bandi di gara specifici, emanati da Enti pubblici e
Fondazioni private. Progettazione in partnership e non, per gare ed appalti nel
settore delle pulizie, del facchinaggio e della manutenzione. Progettazione in
partnership e non, per progetti di inclusione sociale delle persone svantaggiate.

FONDI INTERPROFESSIONALI
CERTIFICAZIONI

FONDAZIONI

ISTITUZIONI SCOLASTICHE

CENTRI PER L'IMPIEGO

AZIENDE

ENTI E PA

FORNITORI
COMUNICAZIONE

BANCHE

FON COOP

RINA (qualita)

Silaq Sinergie (sicurezza)

Con i Bambini Onlus

Chiesa Valdese (8x1000)
Fondazione Terzo Pilastro
Fondazione INTESA SAN PAOLO

Universita "Tor Vergata"
IC Uruguay

Universita La Sapienza
LUMSA

SILD Roma

SILD LAZIO NORD (Rieti e Viterbo)
CPI Venezia

CPI Vasto

AMAZON, ENGINEERING, SOPRA STERIA
ETJCA FORMAZIONE, INWIT, MICROSOFT
LA CLINICA DEL LAVORO, EMERGENCY,
DB SRL (DORELAN), LOGISTA

Regione Lazio

Presidenza Consiglio dei Ministri
INAIL

di Prodotto e di Servizio

Facebook, GOOGLE, Linkedin
Aruba, Word Press
Aracne, Superando.it, TV2000

BCC - Intesa San Paolo
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La Cooperativa sociale Raggio di Luce aderisce alle iniziative di finanziamento
promosse da Enti, Pubbliche amministrazioni e Fondazioni benefiche tramite la
partecipazione ad Avvisi pubblici, bandi di gara e Sportelli dedicati. La
partecipazione a queste misure avviene individualmente e/o in partnership con
altri Enti del Terzo settore. L'Amministrazione della Cooperativa ha promosso
pertanto tale indirizzo di co-progettazione creando occasioni di collaborazione
con altri ETS; Cooperative sociali, Associazioni di promozione sociale (APS).

AGCI LAZIO

LE MILLE E UNA NOTTE CITS

CONSORZIO PLATONE AGCI| SOLIDARIETA - LAZIO
CONSORZIO NAUSICAA LA MAISON BLEUE

LUDUS COOP. SOCIALE FRANCESCANI NEL MONDO
SEGNI DI INTEGRAZIONE MAC

ORTO MAGICO VERBA MANENT

IL PARCO ASD SANSA FC

SPAZIO NOSTRO LA MAISON BLEUE
CONSORZIO ITACA MO.V.l. LAZIO

ACCESPOINT
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Nelle tabelle di seguito sono fornite una serie di informazioni riferite alle risorse
umane impiegate dalla Cooperativa. Si riportano: tipologia, consistenza e
composizione del personale impiegato nel corso dell'annualita 2022.

SOCl/ %
LAVORATORI GENERE INCARICO CONSISTENZA PcD
, Dirigenza,
21 femminile, Contrgttl Coordinamento, Addetti
72 persone . (determinato e . . 59%
51 maschile amministrativi,

indeterminato) . . .
Impiegati, Operai,

of il dat Presidente,
3 membri CdA emmini .e' man a.o Vicepresidente,
1 maschile (3 anni o
Consigliera
1 collalboralton 60% femminile Progetti Docenze, :
occasionali/ 0% maschile cpecifici Accompagnatori,
consulenti 407 P Operatori, Specialisti
TIPOLOGIA
PERSONALE COINVOLTO
1.SMART WORKING Tutto il personale amministrativo
2.PROGETTAZIONE lavora in modalita mista (2 giorni in
SOCIALE smart working + 3 giorni in presenza)

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA
MASSIMA/MINIMA

« MASSIMA - F2
CORRISPONDENTE A
EURO 30.035.47

« MINIMA - A1
CORRISPONDENTE A
EURO 16.310,07
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AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

Nella tabella di seguito riportata sono specificate tutte le attivita di
formazione e/0 di aggiornamento delle competenze professionali, attinenti al
ruolo e/o alle disposizioni previste dalla legge.

PERSONALE

PERIODO OBIETTIVI/ CONTENUTI DURATAH COINVOLTO

en/mar 2022 Alfabetizzazione LIS 60 H
J Lingua italiana dei Segni 3

Progetto ISIF (presso Consorzio
Platone finanziato INAIL)
marzo 2022 . . . , 15 H 100%
Formazione e informazione in

materia di lavoro e disabilita

marzo 2022 Privacy 2 H 30
PREVENZIONE e CONTRASTO
maggio 2022 alle MOLESTIE SESSUALI nei 12 H (8 + 4) 3

LUOGHI di LAVORO

gen/mar 2022 Software amministrazione 12 H 2
gen/mar 2022 Software gestione risorse umane 6H 3
gen/mar 2022 Sicurezza 6H 100%

gen/mar 2022 HCCP 6H 10
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LE ATTIVITA'

Nelle tabelle di seguito sono specificate informazioni qualitative e quantitative
riferite a Servizi/Appalti/Commesse, realizzati nelle diverse aree di attivita.

MILLE E UNA NOTTE

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici;
nella sede legale e in alcune sedi operative della
cooperativa Mille e una notte.

Personale n’ pcd n° genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato P 9 diretti indiretti
1a20h cooperativa,
- Range di eta . . azienda cliente,
2 femminile, . s e settimanali 2 )
3 2 . compreso tra i Disabilita fisica 3 centri per
1 maschile . ) ai1z2h . .
26 e i 66 anni . . limpiego, servizi
settimanali e o
sociali, famiglia
TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma. La commessa prevede l'inserimento
ENGINEERING ~om , P > inserimen
lavorativo di 3 soci-lavoratori con disabilita e di 1
Tutor dedicato (affiancato da un Formatore
specializzato e dallo staff dell'Area sociale della
cooperativa).
Personale n ped n* genere ota disabilita ore beneficiari beneficiari
impiegato P 9 lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con
percentuale di cooperativa,
- Range di eta invalidita a partire dall' azienda cliente,
1 femminile, ) O T~ s 4a21h :
4 , compreso traiz2s 80%) Disabilita mentale . . 4 centri per
3 maschile settimanali

ei 60 anni

CONSORZIO PLATONE

(con percentuale di
invalidita a partire dall’
45%)

limpiego, servizi
sociali, famiglia

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento di attivita di consulenza in materia di
Social media marketing, gestione del sito web e
attivita di comunicazione per 'Ente di Formazione

Personale n° pcd n° genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato P 9 diretti indiretti
R i ete .
. ange di eta ) 2a38h cooperativa,
2 o] 2 femminile = compreso trai n/a . . 2 . .
settimanali azienda cliente

40 e i 50 anni
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TIPOLOGIA: MISTA
Affidamento  del  Servizio di  Reception

CONSORZIO NAUSICAA (affidamento diretto) con funzioni di accoglienza
(ABACO) e gestione degli utenti che accedono al sito del

Cliente (personale interno, visitatori e/o fornitori
esterni). Affidamento del Servizio di pulizie
generali degli uffici nella sede di Roma (Articolo
14 Convenzione quadro)..

Personale n’ pcd n° genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato P 9 diretti indiretti
Disabilita fisica (con 1a20h
percentuale di settimanali; 1 .
. s . . cooperativa,
Ranae di eta invalidita a partire dall az2ih azienda cliente
2 femminile, 9 ) 80%) Disabilita settimanali; 1 ) '
4 ) compreso tra i 4 centri per
2 maschile . ) mentale (con az2sh . .
25 e i 60 anni . . . limpiego, servizi
percentuale di settimanali; 2 cociali famialia
invalidita a partire dall' aish ' 9
45%) settimanali

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
PHARMAZON Affidamento - Servizio di gestione amministrativo-

contabile aziendale, gestione del processo di

contabilita e adempimenti fiscali-tributari.

Personale n° pcd n° genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato P g diretti indiretti
1 o] 1 femminile, Over 40 n/a ! .a 2h . 1 c.ooperatllva,
settimanali azienda cliente

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
EMERGENCY Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella

sede di Roma. La commessa di lavoro prevede

linserimento lavorativo di 1 socio-lavoratore con

disabilita affiancato da un Formatore specializzato

e dallo staff dell'Area sociale della cooperativa.

Personale nocd N genere ota disabilita ore beneficiari beneficiari
impiegato P 9 lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
percentuale diinvalidita a 1a21h . P o
. O\ T~ L tlies ) . azienda cliente,
- partire dall' 80%) Disabilita = settimanali, .
2 1 1 femminile Over 50 2 centri per
mentale (con percentuale 1a12h limpiedo. servizi
diinvalidita a partire dall’  settimanali PIego.

45%) sociali, famiglia



GENTILINII

Personale . .
L n°’pcd n’genere
impiegato
30%
10 . femminile,
70%
maschile

ETJCA FORMAZIONE

Personale " ped " genere
impiegato P 9
1 0 femminile

SOPRA STERIA GROUP

Personale nocd N genere
impiegato P 9
3 2 maschile

LE ATTIVITA'

Range di eta

Range di eta
compreso tra i

40eiboanni |- i alidita a partire dall' | settimanali

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento di tre diverse tipologie di Servizio
tutte connesse al confezionamento dei biscotti e
delle produzioni dolciarie svolti all'interno dello
stabilimento di Roma con limpiego di 10
operatori.

disabilita ore beneficiari beneficiari
lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con
percentuale di invalidita a
partire dall' 80%) Disabilita cooperativa,
n/a 10 : .
mentale (con percentuale azienda cliente

di invalidita a partire dall’

45%)

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO
DIRETTO/CONSULENZA

Affidamento di attivita di consulenza in materia di
Analisi di soft skills innovative, attivita strutturata
in bilancio di competenze + interviste one to one
ai lavoratori presso le aziende: TODIS, FRAME by
FRAME, GIOAL 85 SRL..

. e beneficiari beneficiari
disabilita ore lavorate diretti indiretti
n/a 1 ;—\ 38h . . clooperat.lva,
settimanali azienda cliente

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie generali degli
uffici nella sede di Roma.

T beneficiari beneficiari
disabilita ore lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
percentuale di invalidita a 2az21h azienga clientve
partire dall' 80%) Disabilita  settimanali, 1 . '
3 centri per
mentale (con percentuale a1zh

limpiego, servizi

45%) sociali, famiglia
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D.B SRL (DORELAN)

LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Servizio di pulizie di quattro esercizi commerciali
dislocati in diverse zone di Roma. La commessa
prevede linserimento lavorativo di 1 lavoratore
con disabilita affiancato da un Tutor specializzato
e dallo staff dell'Area sociale della cooperativa.

Personale n°pcd n’genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato P 9 diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa,
. s 21h . .
percentuale di invalidita a settimanali azienda cliente,
2 1 maschile 48 partire dall' 80%) Disabilita 1a12h ' 10 centri per
mentale (con percentuale di . . limpiego, servizi
settimanali

invalidita a partire dall' 45%)

MICROSOFT

Personale . . :
L n’ pcd n° genere eta
impiegato
2 maschile, 1 Range di eta )
3 2 . compreso trai
femminile . .
30 ei40anni
Personale . o N
.. n’pcd n’genere eta
impiegato
Range di eta
1 1 femminile cgmpre;o
trai 40 ei60

anni

sociali, famiglia

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Servizio di delivery di prodotti ortofrutticoli
presso gli uffici nella sede di Roma. La
commessa € svolta in collaborazione con la
Cooperativa L'Orto Magico, prevede l'inserimento
lavorativo di 2 lavoratori con disabilita affiancati
da un Tutor specializzato e dallo staff dell'Area
sociale della cooperativa.

L beneficiari beneficiari
disabilita ore lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
percentuale di invalidita 21h -ooperativa,
. , ) . azienda cliente,
a partire dall' 80%) settimanali, 1 centri per
Disabilita mentale (con ai12h 3 limpiedo Zervizi
percentuale diinvalidita  settimanali piego.

a partire dall’ 45%) sociali, famiglia

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO
DIRETTO/CONSULENZA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici
della sede di Roma con l'impiego di 1 operatori.

. eas beneficiari beneficiari
disabilita ore lavorate diretti indiretti
cooperativa,
Disabilita fisica ladh 1 Azienda
settimanali appaltatrice,
Lavoratori
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TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di dematerializzazione
della posta (smistamento della posta digitale alle

| N W | T funzioni interne), invio/ricezione PEC e protocollo
della posta in entrata e in uscita. La commessa di
lavoro prevede linserimento lavorativo di 2
lavoratori con disabilita affiancati da Tutor
specializzato e dallo staff dell’Area sociale della
cooperativa

Personale n° pcd n° genere eta disabilita ore lavorate beneficiari beneficiari
impiegato " P 9 diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
Range di eta percentuale di invalidita 2az21h -ooperativa,
- . oo , . azienda cliente,
2 femminile, compreso tra a partire dall' 80%) settimanali, )
3 . . . RN 3 centri per
1 maschile i 40ei50 Disabilita mentale (con 1a12h limpiedo. servizi
anni percentuale di invalidita settimanali piego.

a partire dall' 45%) sociali, famiglia

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Servizio di delivery di prodotti ortofrutticoli
presso gli uffici nella sede di Roma. La

LOGISTA ITALIA commessa € svolta in collaborazione con la
Cooperativa L'Orto Magico, prevede l'inserimento
lavorativo di 2 lavoratori con disabilita affiancati
da un Tutor specializzato e dallo staff dell'Area
sociale della cooperativa.

Personale n° bed n° genere ota disabilita ore beneficiari beneficiari
impiegato P 9 lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
L percentuale di invalidita 3az1h . P o
Range di eta ) oo ) . azienda cliente,
maschile compreso tra i a partire dall’ 80%) settimanali centri per
4 3 ' p. ) Disabilita mentale (con 1a12h 4 . P .
39 e i 55 anni limpiego, servizi

percentuale diinvalidita = settimanali

a partire dall’ 45%) sociali, famiglia
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Personale . . 2
L pcd n° genere eta
impiegato
6 femminile Range di eta .
26 15 ) compreso trai
20 maschile . .
39 e i 55 anni
Personale . . 2
" pcd n° genere eta
impiegato
- Range di eta
. 3 femminile, COMDreso tra |
3 ° 10 maschile p.r ' .I
39 e i 55 anni
72 persone impiegate
52 persone con disabilita

CERTIFICAZIONE DI QUALITA
SO :

LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento dei
rifiuti  differenziati negli stabilimenti di
Corese (Rl) e San Salvo (CH). Le commesse di
lavoro prevedono linserimento di soci e lavoratori
con disabilita e di Tutor dedicati (affiancati da un
Formatore specializzato e dallo staff dell'Area

Servizi di movimentazione dei

Passo

sociale della cooperativa).

disabilita ore beneficiari beneficiari
lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
percentuale di invalidita 20a24h . P C)
. oo . . azienda cliente,
a partire dall' 80%) settimanali 6 centri per
Disabilita mentale (con 6a38h limoieao pservizi
percentuale diinvalidita = settimanali p g T
. D e sociali, famiglia
a partire dall' 45%)
disabilita ore beneficiari beneficiari
lavorate diretti indiretti
Disabilita fisica (con cooperativa
percentuale di invalidita Qa 24H ; P .
. oo . . azienda cliente,
a partire dall' 80%) settimanali, ) centri per
Disabilita mentale (con 4a38H 3 limpiedo pservizi
percentuale diinvalidita = settimanali piego.

a partire dall’ 45%) sociali, famiglia

OUTPUT DERIVANTI
DELLE ATTIVITA
POSTE IN ESSERE

9001/2015
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Laggyio-difite

Programma Operativo della Regione Lazio.
FSE Programmazione 2014-2020

Asse |l - Inclusione Sociale.

Soggiorni vacanza per Persone adulte con disabilita.
SOGGIORNI L'iniziativa ha coinvolto persone con disabilita
VACANZIERI (accompagnatori in rapporto 1 a 1 con disabilita grave

e 1 a 2 con disabilita lieve) in soggiorni vacanzieri di
integrazione, di socializzazione e di svago. Sono stati
pianificati soggiorni della durata di 7 giorni, integrati
con attivita educative, culturali, ludiche e ricreative,
pensate specificatamente per le persone coinvolte.

s n’ TTTIAR s . . beneficiari beneficiari
Attivita partecipanti disabilita eta genere n° operatori diretti indiretti

Persone con

Disabilita Grave . 8 persone con - .
. . Range di . L famiglie, servizi
3 Soggiorni . o Lieve - L. 104 . . 6 maschile, disabilita grave " .
12 beneficiari eta trai26 L sociali, centri
vacanza (comma 3 . ) 6 femminile € 4 persone con L
) eib2anni . - diurni
articolo 3 e disabilita lieve
articolo 1)

Bando Chiesa Valdese - 8X1000

Progetto Orientarsi con Coraggio

Erogazione contributi 8x1000

L'obiettivo generale del progetto e favorire la piena
ORIENTARSI inclusione sociale e aumentare la qualita della vita di
CON CORAGGIO 30 persone con disabilita fisica e mentale mediante la

realizzazione di percorsi culturali e ricreativi che

incidono direttamente sull'autonomia e

sull'orientamento. Il Progetto si propone di potenziare

il benessere emotivo e psicologico mediante percorsi

di canto/musica, fotografia e pittura/disegno.

Durata complessiva del progetto: 12 mesi

. n’ s . . . beneficiari beneficiari
Attivita partecipanti disabilita eta genere n° operatori diretti indiretti

Laboratori

artistici: disabilita Racl’(l)gnf orlzga 0 persone famiglie, servizi

1)canto/musica 30 fisicae/o . P ) 50% 6 3 p. s sociali, centri
. trai26ei62 con disabilita S

2) fotografia mentale anni diurni

3) disegno
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Laggis didute
Progetto Abili Connessioni
Regione Lazio - Legge 24
Avviso pubblico per gli Interventi
sostegno delle cooperative sociali

L'obiettivo generale del progetto €& favorire
l'acquisizione di capacita lavorative e migliorare i

regionali a

ABILI
CONNESSIONI

sevizi dei lavoratori e dei soci lavoratori svantaggiati
della cooperativa. Abili connessioni (della durata di 12
mesi) prevede la realizzazione e la sperimentazione di
un modello integrato di welfare che favorisca la piena
integrazione di soggetti con patologie sia fisiche che

mentali.
MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari output
BENESSERE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
Sportello diascolto e Persone con o Psichiatra, .
consulenza. s Range di eta . famiglie, R
disabilita Psicologa, . . .. Report riunioni
Supporto 50 - compreso tra 3 . servizi sociali, o
. . . fisicae/o0 . . : Assistente . d'equipe
psicologico, sociale i26 e i 62 anni . centri diurni
o mentale sociale
e psichiatrico
MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari output
FORMAZIONE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
formazione e .
. Persone con . - Registri
aggiornamento NN Range di eta famiglie,
) disabilita Docente, . . frequenza,
continuo legato alla 50 - compreso tra 2 servizi sociali, L
. s fisicae/o0 . . : Tutor o attestati di
mansione specifica mentale i26 e i 62 anni centri diurni artecipazione
e/o alle life skills partecip
MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari outout
AGGREGAZIONE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
Attivita di
aggregazione e Persone con N .
socializzazione, disabilita ~ Rengedieta Docente, famiglie. ' \oteriali o
. . 50 " compreso tra 2 servizi sociali, L
eventi culturali, fisicae/o . . : Tutor ., . comunicazione
. . i 26 e i 62 anni centri diurni
amministrazione del mentale

tempo libero
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Fondazione Intesa San Paolo

Progetto Lo Sportello delle Connessioni
FONDO BENEFICIENZA

L'obiettivo generale del progetto & favorire
l'acquisizione di capacita lavorative e migliorare i
dei dei

svantaggiati della cooperativa che operano in

SPORTELLO
DELLE
CONNESSIONI

sevizi lavoratori e soci lavoratori
Abruzzo. Lo Sportello delle connessioni (della
durata di 12 mesi) prevede la realizzazione e la
sperimentazione di un modello integrato di
welfare che favorisca la piena integrazione di

soggetti con patologie sia fisiche che mentali.

MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari output
BENESSERE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
Sportello diascolto e Persone con o Psichiatra, -
consulenza. s Range di eta . famiglie, A
disabilita Psicologa, . . .. Report riunioni
Supporto 30 " compreso tra 3 . servizi sociali, o
. . . fisicae/0 . . ) Assistente . d'equipe
psicologico, sociale i20 e i 65 anni . centri diurni
S mentale sociale
e psichiatrico
MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari output
FORMAZIONE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
formazione e .
. Persone con - - Registri
aggiornamento s Range di eta famiglie,
) disabilita Docente, . L frequenza,
continuo legato alla 30 . compreso tra 2 servizi sociali, o
. s fisicae/o . . ) Tutor . attestati di
mansione specifica mentale i 20 e i 65 anni centri diurni artecipazione
e/o alle life skills partecip
MISURA n’ tipologia ota n’ tipologia beneficiari output
AGGREGAZIONE beneficiari  beneficiari operatori operatori indiretti P
Attivita di
aggregazione e Persone con — -
socializzazione, disabilita Range dieta Docente, fa.nwllglle., . Materiali di
. . 30 " compreso tra 2 servizi sociali, L
eventi culturali, fisica e/o . . . Tutor . .. .~ comunicazione
. ) i20 ei 65 anni centri diurni
amministrazione del mentale

tempo libero
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Laggiodidate

Presidenza del Consiglio dei Ministri

Progetto Oltre i Sensi: il braille come strumento
di inclusione e integrazione.

Giornata nazionale del Braille

Il progetto € inserito nell'ambito del programma di

OLTRE |
SENSI

eventi previsti in occasione del 21 febbraio 2023 -
del
realizzazione di uno Studio di ricerca sulle nuove

Giornata nazionale Braille. Prevede la
tecnologie digitali che integrano il sistema braille,
un Documentario divulgativo sulla condizione di

ciechi e ipovedenti ed un Convegno diffuso con

ATTIVITA'1 n’

tipologia

spazio espositivo in tema.

beneficiari

beneficiari

Documentario intervistati disabilita eta n" operatori diretti indiretti output
Documentario presentazione
dlvulggtlvo Sl.Ju.a . Persone con  Range di eta 1 Regista, alla platea del contenuto
condizione di ciechi N convegno (100 . . . .
. - 8 disabilita compreso tra 1 Maestro cittadinanza  multimediale
e ipovedenti in . . ) . , persone) e ,
. , sensoriale 116 ei 70 anni d'Arte . pubblico
relazione all'uso del pubblicazione
codice braille online
ATTIVITA' 2 n discipline rovenienza n’ operatori beneficiari beneficiari output
Studio di Ricerca ricercatori P P P diretti indiretti P
Studio di ricerca economia, . s presentazione
. ) Universita, . alla platea del
sulle nuove ingegneria, o Psicologa , contenuto
e - Istituti di convegno (100 . .
tecnologie digitali 5 statistica, . .. Professore cittadinanza testuale
. . . ricerca, liberi . s persone) e .
che integrano il tecnologia, Lo universita o pubblico
. . . professionisti pubblicazione
codice braille sociale .
online
ATTIVITA'3 n« discipline rovenienza n’ operatori beneficiari beneficiari output
Evento Diffuso espositori P P P diretti indiretti P
21 febbraio 2023 -
Giornata nazionale 20 Relatori Conveano su
del Braille: esposizione Start Up, 10 Servizio o 9
: . . s ) invito (100
Convegno per la di ausili Universita, accoglienza N
. , e e . posti); . . evento
presentazione di 6 specifici per Istituti di 2 Catering . cittadinanza .
. R . 0 - Esposizione diffuso
Documentario e la disabilita  ricerca, Liberi 1 Ufficio
o . o aperta al
Studio di ricerca + sensoriale professionisti stampa .
: e e pubblico
Spazio espositivo in 5 Logistica

tema.




CAPITALE SOCIALE
2020 - 10.400

2021 -13.200

2022 - 22.000
RISERVA LEGALE
2020 - 4463

2021 - 5297

2022 - 67.364
ALTRE RISERVE
2020 - 7920

2021- 9.783

2022 - 109.599
RISULTATO D'ESERCIZIO
2020 - 2780

2021 - 206890

2022 - 133.366

VALORE PRODUZIONE
2020 - 93942

2021 - 1212937

2022 - 1.271.620

COSTI DI PRODUZIONE
2020 - 90.019

2021- 972123

2022 - 1109678

RISULTATO NETTO ESERCIZIO

2020 - 3923
2021 - 240.814
2022 - 161942

COSTO DEL PERSONALE
2020 - 56.301

2021 - 724.054

2022 - 882517

COSTO SERVIZI

2020 - 26.874

2021 - 138.890

2022 - 159.297
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PATRIMONIO
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2020 2021 2022
anno
=8 CAPITALE SOCIALE 8= RISERVA LEGALE
== ALTRE RISERVE RISULTATO D'ESERCIZIO

TOTALE: 2020/25563 2021/235.170 2022/332.329
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Sat CONTATTI

RAGGIO DI LUCE

Societa Cooperativa Sociale
Partita lva: 02455430609
Via Val Brembana, 1 (Roma)

Email. info@coopraggiodiluce.it
PEC: coopraggiodiluce@pec.it

Tel. +39 329 246 5593
Sito: www.coopraggiodiluce.it

Facebook: @CoopRaggiodiLuce
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