RAGGIO DI LUCE COOP SOCIALE | PARTITA IVA: 02455430609



NOTA
METODOLOGICA

Lt
-~ ,
Caggiodidute

Questo bilancio sociale é stato redatto con la duplice funzione di rendicontare gli
aspetti sociali e amministrativi verso i propri soci, socie, stakeholder e di essere uno
strumento gestionale, attraverso il quale verificare gli standard previsti, i risultati
d'esercizio e la coerenza con i valori e i principi della cooperativa.

Non é stato visto solo nel suo aspetto finale ma anche nella dimensione dinamica del
confronto fra il gruppo di redazione i diversi attori della cooperativa e i portatori
d'interesse esterni. Il gruppo di redazione ha assicurato il rispetto dei principi di
rendicontazione, la raccolta e la sistematizzazione delle informazioni necessarie per la
stesura del documento, lo sviluppo delle attivita di coinvolgimento degli stakeholder
e di diffusione del prodotto finito.

Il documento e sottoposto alla verifica assembleare.

Una volta approvato e depositato presso il Registro delle Imprese sara inserito sul sito
della cooperativa all'indirizzo www.coopraggiodiluce.it

Redatto secondo i dettami del DM 4 luglio 2019 ‘Linee guida per la rendicontazione
del bilancio sociale’, il gruppo di redazione ha rispettato i principi di redazione:

ha riportato solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione,
dell'andamento della cooperativa e degli impatti economici e sociali della sua attivita,
o quelli che comunque potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le
decisioni degli stakeholder. Ha identificato i principali stakeholder che influenzano
e/0 sono influenzati dall'organizzazione e ha inserito tutte le informazioni ritenute utili
per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali ed economici della
cooperativa. Ha esplicitato in modo chiaro il procedimento logico seguito per rilevare
e classificare le informazioni. Ha riportato le informazioni in modo imparziale,
documentando aspetti positivi e negativi senza distorsioni. Ha utilizzato un linguaggio
accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

Il periodo di riferimento € il 2025, nella parte dedicata alla situazione economica
finanziaria si & scelto di inserire il trend degli ultimi tre anni per rendere piu leggibili i
dati per avere una percezione dell'andamento .


https://www.coopraggiodiluce.it/
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MISSION E OBIETTIVI

La Cooperativa sociale Raggio di Luce opera attraverso due macro-settori di intervento,
entrambi orientati a promuovere linclusione della Persona, sia in ambito professionale sia
sociale. In particolare, realizza diverse attivita di natura commerciale nel settore dei servizi alle
imprese, in coerenza con la propria mission e con l'obiettivo di favorire coesione, crescita e
inclusione lavorativa. Parallelamente, promuove e sviluppa progetti, azioni e interventi di
carattere sociale rivolti a minori e alle fasce piu fragili della societa, attraverso una progettualita
attenta ai bisogni delle famiglie e del territorio. In virtu della propria natura giuridica, la
cooperativa investe inoltre importanti risorse nell'applicazione dell'art. 14 della Legge Biagi (e
strumenti analoghi), che consente alle aziende - tramite la stipula di una convenzione con una
cooperativa sociale di tipo B e con il Centro per l'Impiego - di adempiere all'obbligo di riserva
relativo all'inserimento lavorativo di persone con disabilita. Attraverso questo meccanismo, le
imprese possono affidare alla cooperativa specifiche commesse di lavoro, contribuendo cosi
alla creazione di opportunita occupazionali per lavoratrici e lavoratori appartenenti alle
categorie protette previste dalla normativa vigente

ATTIVITA STATUTARIE

ART. 5 DECRETO LEGISLATIVO N. 117/2017
E/O ALL’ART. 2 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 112/2017

Considerato lo scopo mutualistico cosi come definito all'articolo precedente, nonché i requisiti e
gli interessi dei soci/e, la Cooperativa ha intrapreso una progettazione tecnica sempre piu
orientata a creare occasioni di collaborazione con multinazionali ed aziende medio-grandi,
sviluppando un know how operativo molto ben specifico:

« GREEN TEAM

- Gestione di servizi connessi alla raccolta differenziata dei rifiuti
(movimentazioni e logistica di diversa natura stabilite in accordo con il Cliente)
- Gestione e manutenzione di aree verdi e servizio di giardinaggio

o CLEANING PROFESSIONALE E FACCHINAGGIO

- Servizi di Pulizia Professionali, sgrossi, interventi di pulizie generali
- Gestione di servizi connessi all'operativita del Cliente
(attivita preliminari e complementari alla movimentazione di merci e prodotti)

o CUSTOMER CARE, SEGRETERIA E RECEPTION

- Gestione di attivita di Contact Center
- Servizi di Segreteria e di Accoglienza (front e back office)

« SERVIZI DI WELFARE AZIENDALE

- Gestione di attivita di Maggiordomo aziendale
(attivita di diversa natura stabilite in accordo con il Cliente)
- Servizi di Delivery di prodotti ortofrutticoli



STRUTTURA, GOVERNO E
S AMMINISTRAZIONE

Raggio di Luce e amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da

quattro membri eletti con l'assemblea dei soci del 7 novembre 2024: presidente
Simona Balistreri, vicepresidente Massimiliano Pennica, consiglieri Fabiana De Sario
e Marco Agostini. Il CdA, cosi costituito, approva il bilancio d'esercizio e definisce le
strategie e gli indirizzi della Cooperativa, le modalita di gestione, le alleanze e gli
obiettivi dell'esercizio.
L'organo amministrativo dura in carica 3 (tre) esercizi sociali ed e rieleggibile.
In conformita con la normativa vigente e sulla base del numero raggiunto dalla
compagine sociale, nel 2024 é stato istituito un Collegio Sindacale, organo di
controllo e vigilanza essenziale per assicurare la regolarita contabile e
amministrativa della societa. composto da un Presidente e due Sindaci Effettivi e
due sindaci supplenti.

APPROFONDIMENTO

DEMOCRATICITA INTERNA E PARTECIPAZIONE
ALLA VITA DELLA COOPERATIVA SOCIALE

DIMENSIONE E COMPOSIZIONE

BASE SOCIALE
e 161 soci/e - lavoratori/trici

ASSEMBLEE

e 1assemblee soci/e
o percentuale di partecipazione 90%

RIUNIONI D’EQUIPE E STRATEGICHE
Sono state organizzate riunioni ad hoc sui
singoli servizi, appalti, commesse, progetti
sociali in attivazione e periodiche in itinere,
con tutti i soci/e e lavoratori/trici impiegati
nel servizio, appalto, commessa, progetto
sociale gestito dalla Cooperativa.



L it o

=& IL CONTESTO OPERATIVO

Il contesto in cui opera Raggio di Luce e quello del Terzo Settore. La cooperativa sociale e

iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), essendo di tipologia B,

lavora a stretto contatto con il Collocamento Mirato ed opera per la produzione di lavoro

finalizzato all'inclusione professionale e sociale delle Persone con disabilita, suoi soci/e e

lavoratori/trici. A tal proposito, stabilisce relazioni con aziende ed Imprese profit del

territorio nazionale e, utilizzando gli strumenti normativi previsti dalla Legge 12 marzo
1999 n.68, integrati con U'Art. 14, (e similari) D.L.gs 276/2003, ottiene degli affidamenti
che soddisfano la quota di riserva che le aziende sono tenute ad osservare per legge.

CENTRI PER
L'IMPIEGO

e SILD Roma

e SILD LAZIO NORD
di Rieti e Viterbo

o CPI Vasto

o CPIl Venezia

« CPI Rovigo

o CPI Napoli

o CPI Palermo

AREE TERRITORIALI DI
OPERATIVITA

Raggio di Luce svolge attivita di servizio soprattutto
nel territorio della Regione Lazio. A partire dal 2022
considerando limportante crescita registrata in
termini di Contratti/Clienti attivi e Risorse umane con
disabilita impiegate, la Cooperativa ha deciso di
estendere il suo intervento anche al di fuori del Lazio.
Tramite l'attivazione di nuove sedi operative (Sicilia,
Abruzzo, Campania e Veneto) Raggio di Luce ha
esteso i suoi interventi ad altre regioni italiane con
lambizione di raggiungere Llintero territorio
nazionale entro il 2030. Le progettualita sociali,
invece, sono state sviluppate, con il coinvolgimento

di partner territoriali, anche a livello nazionale.

AZIENDE/
IMPRESE

Amazon Logistica
Sopra Steria Group
Engineering spa
Abaco

Emergency

Microsoft

Logista

DB srl (Dorelan)
INWIT

FIORITAL

ILLY Caffe

Avvale

Grant Thornton
Webgenesys

React Consulting
WIND TRE SPA
LEYTON ITALIA SRL
SWS ENGINEERING
KPMG ADVISORY SPA
HYDROELECTRIC Roma
MEGLIOQUESTO HUMAN
SYSTRA SPA

OPEN FIBER
ESSILORLUXOTTICA
NexumStp S.p.A.
SACE
AGRICONSULTING



Lt STAKEHOLDER

Raggio di Luce ha tipologie diversificate di stakeholder. La cooperativa sociale si
occupa di inserimento lavorativo ma anche di progettazione sociale in risposta ad
avvisi pubblici e bandi di gara specifici, emanati da Enti pubblici e Fondazioni private.
Progettazione in partnership e non, per gare ed appalti nel settore delle pulizie, del
facchinaggio e della manutenzione. Progettazione in partnership e non, per progetti di
inclusione sociale delle persone svantaggiate.

CERTIFICAZIONI  CSQA (qualita)
e CSQA (parita di genere)

e CSQA (ambientale)

FONDAZIONI e Con i Bambini Onlus

e Chiesa Valdese (8x1000)
« FONDAZIONE Biondani Ravetta
e« FONDAZIONE Enel Cuore

ISTITUZIONI SCOLASTICHE * Universita "Tor Vergata’
o |C Uruguay

ENTI E PA « Regione Lazio

e Regione Abruzzo
» Regione Veneto

« Regione Campania
» Regione Sicilia

« INAIL

e INPS

FORNITORI . di Prodotto e di Servizio

COMUNICAZIONE » Facebook
« GOOGLE

o Linkedin,
» Instagram
* YouTube
« SIAE

BANCHE « BCC

e |Intesa San Paolo



COLLEGAMENTI CON ALTRI
ENTI DEL TERZO SETTORE
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La Cooperativa sociale Raggio di Luce aderisce alle iniziative di finanziamento
promosse da Enti, Pubbliche amministrazioni e Fondazioni benefiche tramite la
partecipazione ad Avvisi pubblici, bandi di gara e Sportelli dedicati.

La partecipazione a queste misure avviene individualmente e/o in partnership
con altri Enti del Terzo settore. L'Amministrazione della Cooperativa ha
promosso pertanto tale indirizzo di co-progettazione creando occasioni di
collaborazione con altri ETS; Cooperative sociali, Associazioni di promozione
sociale (APS).

COOPERATIVE

SOCIALI APS

LE MILLE E UNA NOTTE

CONSORZIO PLATONE

CONSORZIO NAUSICAA CITS

SEGNI DI INTEGRAZIONE LA MAISON BLEUE

ORTO MAGICO

CENTRO BRAILLE SAN GIACOMO
CONSORZIO ITACA
NUOVI ORIZZONTI

SAN SATURNINO

IL PARCO

SARC

EUREKA |

BRUTTO ANATROCCOLO
PERCORSI ZEBRATI

IL MELOGRANO

LE GINESTRE
RIFORNIMENTO IN VOLO

FRANCESCANI NEL MONDO
MAC

VERBA MANENT

ASD SANSA FC

MO.V.l. LAZIO
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T LE PERSONE
Nella tabella di seguito sono fornite una serie di informazioni riferite alle risorse

umane impiegate dalla Cooperativa. Si riportano: tipologia, consistenza e
composizione del personale impiegato nel corso dell'annualita 2025.

%

RISORSE
UMANE GENERE INCARICO CONSISTENZA PeD
_ Contratti D|r|lgenza,
305 persone 140 femminile, (determinato e Coordinamento, 71%
(161 soci/e) 165 maschile . . Addetti/e amministrativi, °
indeterminato) : , .
Impiegati/e, Operai/e
Presidente,
4 membri CdA 2 femminile, mandato . res! gn ©
) . . Vicepresidente,
(4 Soci/e) 2 maschile (3 anni) o
Consiglieri
10 Docenze,
collaborazioni 50% femminile Progetti Accompagnatori/trici
occasionali/ 50% maschile specifici Operatori/trici
consulenti Specialisti/e
TIPOLOGIA

1. WELFARE SOCIALE

(attivita di aggregazione, culturali, sociali)
2. SMART WORKING

(personale impiegatizio)
3.ASSICURAZIONE SANITARIA

4. SPORTELLO DI ASCOLTO
(psicologa, psichiatra, assistente sociale)



S LE PERSONE
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AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI

Nella tabella di seguito riportata sono specificate tutte le attivita di formazione e/0
di aggiornamento delle competenze professionali, attinenti al ruolo e/o alle
disposizioni previste dalla legge.

PERIODO OBIETTIVI/ CONTENUTI DURATAH ?:;;826.:-_5
gen/dic 2025 DOCK & YARD 3H A:Saetége
gen/dic 2025 TRANSPALLET MANUALE 2H A:S:Ege
gen/dic 2025 CORSO BASE PRIVACY 2H AdS;;[éii/e
gen/dic 2025 SALUTE E SICUREZZA 12 H 100%
gen/dic 2025 PRIMO SOCCORSO 6H Pri:widsecfgéce)rso
gen/dic 2025 CORSO DI PORTOGHESE 30H Adeeﬁtgi/e

e 205 LINGUAGGIO INCLUSIVO - 0%,
gensdic 2025 PARITA' DI GENERE °

AGGIORNAMENTO ANNUALE
gen/dic 2025 4 H Addetto/a
RLS

A tti/

gen/dic 2025 PREPOSTO 8H ddetti/e
Operativi
Addetti/

gen/dic 2025 CORSO DI FILOSOFIA 30H etire
Operativi

UNI/ISO 9001/2015
UNI/PDR 125:2022
UNI/ EN 1SO 14001/2015



S LE ATTIVITA'
i dichite

Nello schema di seguito sono specificate informazioni riferite a
Servizi/Appalti/Commesse, realizzati nelle diverse aree di attivita:

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici;
MILLE E UNA NOTTE nella sede legale e in alcune sedi operative della

cooperativa.

Attivita di Comunicazione, grafica e video editing.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

ENGINEERING CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
CONSORZIO PLATONE Affidamento di attivita di consulenza in materia di

media marketing, gestione del sito web e attivita di
comunicazione per 'Ente di Formazione.

TIPOLOGIA: MISTA

Affidamento del Servizio di Reception con
CONSORZIO NAUSICAA funzioni di accoglienza e gestione degli utenti
(ABACO) che accedono al sito del Cliente (personale
interno,  visitatori  e/o  fornitori  esterni).
Affidamento del Servizio di pulizie generali degli
uffici  nella sede di Roma (Articolo 14
Convenzione quadro).

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

EMERGENCY
Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma.

FRANCESCANI NEL TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

MONDO Affidamento del Servizio di comunicazione



S LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento di tre diverse tipologie di Servizio tutte

GENTILINI connesse al confezionamento dei biscotti e delle
produzioni  dolciarie  svolti allinterno  dello
stabilimento di Roma, a chiamata.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici; nella

NUOVI ORIZZONTI sede legale della Cooperativa.
Affidamento di attivita dei servizi informatici e di
comunicazione (in Outsourcing).

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie generali degli
uffici nella sede di Roma.

SOPRA STERIA GROUP

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
D.B SRL (DORELAN) Servizio di pulizie svolto negli esercizi commerciali

dislocati in diverse zone di Roma.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
MICROSOFT Servizio di delivery di prodotti ortofrutticoli presso

gli uffici nella sede di Roma. La commessa e svolta
in collaborazione con la Cooperativa L'Orto Magico

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici della
sede di Roma.

AGCI LAZIO



INWIT

LOGISTA ITALIA

KPMG ADVISORY

ILLY

AVVALE SPA

CONSORZIO NAZIONALE
SNAFAT (RGM)

LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
Affidamento del Servizio di dematerializzazione
della posta (smistamento della posta digitale alle

funzioni interne), invio/ricezione PEC e protocollo
della posta in entrata e in uscita.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

Affidamento del Servizio di manutenzione del verde
in aiuola comunale (Piazza Indipendenza)

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie nell' esercizio
commerciale di Roma.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Servizio di delivery di prodotti ortofrutticoli presso
gli uffici nella sede di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici
nella sede di Roma.



_ S LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
FIORITAL

Affidamento del Servizio di pulizie nello
stabilimento di Venezia.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA
REACT CONSULTING  Affidamento del Servizio di pulizie negli uffici di

Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma.

GRANT THORNTON

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
WEBGENESYS

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma e della foresteria della societa

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

SAN SATURNINO Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici
nella sede di Roma.

TIPOLOGIA: CONVENZIONE ARTICOLO 14

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma.

SYSTRA



LE ATTIVITA'
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TIPOLOGIA: ARTICOLO 12, ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento dei Servizi di movimentazione dei rifiuti

AMAZON differenziati negli stabilimenti di:

e Passo Corese (RI)
e San Salvo (CH)
e Castelguglielmo (RO)

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
LEYTON ITALIA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici
nella sede di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
CONSORZIO NAUSICAA

(AGRICONSULTING) Affidamento' del Servizio di pulizie degli uffici
nella sede di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

HYDROCAR Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici,
ROMA SRL nella sede di Roma. Affidamento del Servizio di
Giardinaggio e attivita di manutenzione del verde.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

MEGLIOQUESTO Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici
HUMAN nella sede di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
SARC Affidamento del Servizio di pulizie.



LE ATTIVITA'
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TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA +
- AFFIDAMENTO DIRETTO

W I N D T R E Affidamento dei Servizi di Customer care in tre sedi

territoriali (Lazio, Campania e Sicilia).

o

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
ESSILORLUXOTTICA CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sede di Roma e di Palermo.

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14

OPEN FIBER CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di concerge

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
SACE CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di facchinaggio

TIPOLOGIA: ARTICOLO 14
NEXUMSTP S.P.A. CONVENZIONE QUADRO QUOTA RISERVA

Affidamento del Servizio di pulizie degli uffici nella
sedi di Roma.

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO
INTECS

Affidamento del Servizio di pulizie



LE ATTIVITA'

TIPOLOGIA: AFFIDAMENTO DIRETTO

Affidamento del Servizio di consulenza per
l'ottenimento di Certificazioni per le seguenti
societa:

CONSORZIO ITACA
RIFORNIMENTO IN VOLO
PERCORSI ZEBRATI
SEGNI DI INTEGRAZIONE LAZIO
RIFORNIMENTO IN VOLO
L’ORTO MAGICO

IL MELOGRANO

LE GINESTRE

NUOVI ORIZZONTI
CONSORZIO PLATONE
SARC

EUREKA |

LE MILLE EUNA NOTTE

CONSORZIO
NAUSICAA




Co PROGETTI SOCIALI
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Bando Chiesa Valdese
- contributi 8x1000
L'intervento ha avuto come obiettivo generale la
promozione dell'inclusione sociale e il miglioramento
WE ARE THE della qualita della vita di persone con disabilita grave,
WORDS attraverso la realizzazione di un percorso artistico-
creativo in ambito musicale. Il progetto ha potenziato
il benessere emotivo e psicologico dei partecipanti
mediante la produzione di un brano musicale inedito
“Teniamoci Stretti" ideato e realizzato dagli stessi
beneficiari/e, volto a valorizzare il tema della
diversita. Durata complessiva del progetto: 12 mesi

. n’ T : . . beneficiari beneficiari
Attivita partecipanti disabilita eta genere n’ operatori diretti indiretti
sociale, culturale, disabilita Range di eta . -
creativa ed fisicae/o  compreso tra o 30 persone famiglie, servizi
aggregativa 50 psichiatrica, i26eibo 507% 4 con disabilita socgl:riientrl

cognitiva anni

Bando Comunita Educanti

- Impresa Sociale Con | Bambini Onlus

Il progetto Dappertutto: quartiere educante e
finalizzato al sostegno, al rafforzamento e

DAPPERTUTTO: allampliamento della comunita educante nel
QUARTIERE territorio del III' e I’ Municipio di Roma Capitale.
EDUCANTE

L'iniziativa intende potenziare il sistema di relazioni
nato dalla collaborazione tra diverse realta (18
partner progettuali) che hanno negli anni realizzato
progetti sociali e proposte educative.

Durata Localizzazione Partenariato Attivita
1(:505)Tse:§tpi)\fe_ 1 Istituto Attivita
. Municipio lll e |l ) p. : 1Ente Sportello di educativa Tavoli di Co-
30 mesi Roma Capitale soclaliAeB - Comprensivo ubblico ascolto Laboratori per rogettazione
P Enti di 1 Universita P minori P prog

volontariato)



Lo PROGETTI SOCIALI

Avviso TOCC (PNRR) Supporto ai settori culturali
e creativi per linnovazione e la transizione
digitale - Ministero della Cultura

Il progetto prevede un duplice intervento per

UNO accessibilita e promozione del settore culturale
SGUARDO della Regione Abruzzo. Prevede la realizzazione di
OLTRE IL due prodotti culturali: una guida turistica (L'Aquila,
TANGIBILE Chieti, Pescara e Teramo) accessibile ai non

vedenti e la produzione di 4 cortometraggi tesi alla
valorizzazione dei centri storici delle citta
coinvolte ed esposti in un Festival finale.

Beneficiari Beneficiari

ATTIVITA' Localizzazione diretti indiretti output operatori/ cp output
lavoratori
S}iﬁiiva o 4 itiner.ari per il pr.odotlto
Regione Regione Abruzzo = Persone con C';??g'f/ier's actcuerlsssr'nb?le 7 persone mtggToefiLaele/
Abruzzo L'Aquila, Teramo, disabilita, Regione ' ol (5 uomini + 2 4 tort
Pescara, Chieti Turisti Abruzzo donne)

Festival di 4 cortometraggi/ evento di
Cortometraggi spot presentazione

Fondazione Enel Cuore Onlus

Finanziato tramite erogazione liberale, il progetto
(ancora in erogazione) si e posto lobiettivo di
contrastare le diverse forme di poverta - socio-
economica, culturale e occupazionale - della

E!A\C%')I\IQIENCIO popolazione nel territorio del Comune di Santa
o Marinella. L'intervento ¢& articolato attraverso
servizi di segretariato sociale e di sostegno alla
comunita, secondo un approccio sistemico,
integrato e multidimensionale, fondato sul lavoro
di rete e sulla presa in carico individualizzata degli
utenti.
Attivita eta genere n° operatori beneficiari diretti beneficiari indiretti
zscoc:tteglzdi Ranggdi eta Fra ambo sessi 7 utenti deLterlritorio di famiglie, servizi sociali,
i18ei 70 anni. santa marinella

consulenza



Lo PROGETTI SOCIALI

Fondazione Biondani Ravetta Onlus
L'iniziativa ha proposto un modello integrato di
welfare sociale per i lavoratori e le lavoratrici del
Veneto, gia sperimentato in altri contesti
PROGETTO territoriali, centrato sulla persona con disabilita.
INCORAGGIO L'obiettivo € garantire la piena accessibilita agli
ambienti fisici, sociali, economici e culturali,
promuovendo inclusione e partecipazione attiva.
Durata complessiva: 12 mesi

n’ operatori/

ATTIVITA Localizzazione Beneficiari diretti Beneficiari indiretti X
lavoratori

Sportello di ascolto e Psicologa
consulenza Persone con disabilita, Psichiatra

Famiglie, Caregivers,

Regione Veneto lavoratori e lavoratrici . Assistente sociale
. R . Regione Veneto . )
Formazione ed attivita della Cooperativa Animatore sociale
aggreegative/sociali 0SS

Roma Capitale Avviso Pubblico - Sementi 2025
Percorsi educativi per la promozione della cultura
della pace e dellinclusione, realizzati presso
Ulstituto Comprensivo Uruguay. Il progetto ha
previsto attivita laboratoriali, creative e di
approfondimento, finalizzate ad affrontare con |
minori tematiche complesse in modo accessibile e
coinvolgente. Le attivita si sono articolate in
quattro giornate scolastiche dedicate al confronto,
alla collaborazione e allo sviluppo di una cultura
della pace.

SPACE:
SPAZIO DI PACE

Municipio Roma VII, Direzione Socio-Educativa
Avviso pubblico “Educare Insieme”
Il progetto nasce con l'obiettivo di prevenire e
ESSERE contrastare il disagio minorile in tutte le sue forme,
BAMBING offrendo strumenti concreti di ascolto, sostegno e
accompagnamento educativo. L'intervento e stato
realizzato in due istituti scolastici del Municipio VII
di Roma, nei quadranti Appio-Latino e Tuscolano-
Anagnino
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SITUAZIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA
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CAPITALE SOCIALE
2023 - 26000

2024 - 113.000

2025 - 161000
RISERVA LEGALE
2023 - 107.374

2024 -135.348

2025 - 171488
ALTRE RISERVE
2023 - 145605

2024 - 154.729

2025 - 182.093
RISULTATO D'ESERCIZIO
2023 - 93.246

2024 - 120.468

2025 - 120.693

VALORE PRODUZIONE
2023 - 1687509

2024 - 4582221

2025 - 6.920.370
COSTI DI PRODUZIONE
2023 - 1580095

2024 - 4416941

2025 - 6755531
RISULTATO NETTO ESERCIZIO
2023 - 106.604

2024 - 165,280

2025 - 164.839

COSTO DEL PERSONALE
2023 - 1163659
2024 - 3639543
2025 - 5618878

COSTO SERVIZI
2023 - 208238
2024 - 374575
2025 - 640547
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S CONTATTI

RAGGIO DI LUCE ETS
Societa Cooperativa Sociale
Partita lva: 02455430609
Via Val Brembana, 1 (Roma)

Email: info@coopraggiodiluce.it
PEC: coopraggiodiluce@pec.it
Tel. +39 06 69 34 3584

Sito: www.coopraggiodiluce.it
Facebook: @CoopRaggiodilLuce
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	Fondazione Enel Cuore Onlus Finanziato tramite erogazione liberale, il progetto (ancora in erogazione) si è posto l’obiettivo di contrastare le diverse forme di povertà – socio-economica, culturale e occupazionale – della popolazione nel territorio del Comune di Santa Marinella. L’intervento è articolato attraverso servizi di segretariato sociale e di sostegno alla comunità, secondo un approccio sistemico, integrato e multidimensionale, fondato sul lavoro di rete e sulla presa in carico individualizzata degli utenti.
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	Fondazione Biondani Ravetta Onlus L’iniziativa ha proposto un modello integrato di welfare sociale per i lavoratori e le lavoratrici del Veneto, già sperimentato in altri contesti territoriali, centrato sulla persona con disabilità. L’obiettivo è garantire la piena accessibilità agli ambienti fisici, sociali, economici e culturali, promuovendo inclusione e partecipazione attiva. Durata complessiva: 12 mesi
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	Roma Capitale Avviso Pubblico - Sementi 2025 Percorsi educativi per la promozione della cultura della pace e dell’inclusione, realizzati presso l’Istituto Comprensivo Uruguay. Il progetto ha previsto attività laboratoriali, creative e di approfondimento, finalizzate ad affrontare con i minori tematiche complesse in modo accessibile e coinvolgente. Le attività si sono articolate in quattro giornate scolastiche dedicate al confronto, alla collaborazione e allo sviluppo di una cultura della pace.
	SPACE:  SPAZIO DI PACE
	Municipio Roma VII, Direzione Socio-Educativa Avviso pubblico “Educare Insieme” Il progetto nasce con l’obiettivo di prevenire e contrastare il disagio minorile in tutte le sue forme, offrendo strumenti concreti di ascolto, sostegno e accompagnamento educativo. L’intervento è stato realizzato in due istituti scolastici del Municipio VII di Roma, nei quadranti Appio-Latino e Tuscolano-Anagnino
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