
 

 

INFORMATIVA SULLA POLITICA AMBIENTALE 

La cooperativa sociale Raggio di Luce ha avviato il percorso di certificazione 

secondo la norma UNI EN ISO 14001, lo standard internazionale per la gestione 

ambientale. 

Questa scelta nasce dalla volontà di rafforzare il nostro impegno verso la 

sostenibilità, migliorando continuamente le nostre prestazioni ambientali e 

riducendo l’impatto delle nostre attività sul territorio. La certificazione rappresenta 

un passo concreto per garantire trasparenza, responsabilità e coerenza con i valori 

che guidano il nostro operato quotidiano. 

Politica Ambientale 

La Cooperativa Sociale Raggio di Luce, attiva nell’erogazione di servizi alle 

imprese e impegnata nella promozione dell’inclusione sociale e lavorativa, 

riconosce la tutela dell’ambiente e la gestione sostenibile delle proprie attività 

come parte integrante della propria missione e dei propri valori fondanti. In linea 

con i requisiti della norma UNI EN ISO 14001:2015, la Cooperativa si impegna a 

sviluppare, mantenere e migliorare continuamente un Sistema di Gestione 



 

 

Ambientale (SGA) che consenta di garantire la sostenibilità ambientale delle 

proprie attività, prodotti e servizi. 

Principi di riferimento  

La Cooperativa fonda la propria politica ambientale sui seguenti principi: 

• Conformità normativa: garantire il rispetto di tutte le leggi, i regolamenti e 

gli altri requisiti ambientali applicabili, inclusi quelli volontariamente 

sottoscritti. 

• Prevenzione dell’inquinamento: adottare misure preventive per ridurre i 

rischi e gli impatti ambientali connessi ai servizi erogati. 

• Miglioramento continuo: perseguire costantemente il miglioramento delle 

prestazioni ambientali, anche attraverso l’innovazione e la revisione 

periodica dei processi. 

• Responsabilità sociale: integrare i valori di sostenibilità ambientale con la 

missione sociale, favorendo al tempo stesso inclusione, partecipazione e 

valorizzazione delle persone. 

 

 

 

 



 

 

Per dare concretezza ai propri principi, la Cooperativa si impegna a: 

1. Gestione delle risorse: 

a. Ridurre i consumi energetici e idrici attraverso la razionalizzazione degli usi 

e l’adozione di tecnologie efficienti. 

b. Promuovere l’uso di materiali eco-compatibili e la riduzione dei rifiuti alla 

fonte. 

c. Implementare pratiche di riuso, riciclo ed economia circolare.  

2. Controllo degli impatti ambientali: 

a. Identificare, valutare e monitorare gli aspetti e impatti ambientali derivanti 

dalle attività, adottando misure di mitigazione e prevenzione. 

b. Favorire modalità di erogazione dei servizi a basso impatto ambientale. 

3. Coinvolgimento e formazione: 

a. Sensibilizzare soci/e, dipendenti, collaboratori, collaboratrici e partner sul 

rispetto dell’ambiente e sulla corretta applicazione delle procedure del SGA. 

b. Promuovere la partecipazione attiva del personale nella definizione e 

attuazione degli obiettivi ambientali. 

4. Comunicazione e trasparenza: 

a. Rendere la Politica Ambientale disponibile a tutte le parti interessate 

interne ed esterne. 

b. Mantenere un dialogo costruttivo con clienti, fornitori, comunità locali e 

istituzioni per diffondere pratiche ambientali responsabili. 

 



 

 

5. Riesame e miglioramento: 

a. Riesaminare periodicamente la Politica Ambientale per assicurarne 

l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia in relazione al contesto interno ed 

esterno della Cooperativa. 

b. Definire e aggiornare obiettivi e traguardi ambientali coerenti con la 

strategia aziendale e monitorarne regolarmente il raggiungimento.  

La Direzione 
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